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УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА СУМСЬКИЙ СПЕЦІАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО- ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС «ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І СТУПЕНЯ – ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД № 37 «ЗІРОЧКА» 
СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
	вул. Труда 4,6, м. Суми, 40004, факс (0542) 22-01-71, тел. 77-59-17
E-mail: snvk.37@ukr.net

17.03.2020                                                                                                    № 40

Про роботу навчально-виховного 
комплексу під час карантину

        На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19»  від 11 березня 2020 року № 211, ст. 34,113, 183 Кодексу законів про працю України, відповідно до галузевої угоди між МОН і ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, беручи до уваги статтю 32 Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Указ Президента України від 13 березня 2020 року №87/2020 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони України від 13 березня 2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення національної безпеки в умовах спалаху гострої респіраторної хвороби COVID-19 спричиненої коронаврусом SARS-coV-2», підпункт 2 пункту 13 Положення про Функціональну підсистему навчання дітей дошкільного віку, учнів та студентів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) єдиної державної системи цивільного захисту, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 21 листопада 2016 року № 1400, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 грудня 2016 року за № 1623/29752, наказу МОН України від 16 березня 2020 року № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронаврусу COVID-19» з метою забезпечення життєдіяльності закладу освіти у зв’язку із запровадженням загальнонаціонального карантину


НАКАЗУЮ:

      1. Запровадити гнучкий (дистанційний) режим роботи педагогічних працівників закладу освіти з 17.03.2020 по 03.04.2020 року.
      2. Затвердити гнучкий графік чергування адміністрації закладу на період карантину (Додаток 1).
3. Перевести технічний персонал в режим чергування для забезпечення життєдіяльності закладу освіти з 17.03.2020 року.
4. Черговому адміністратору:
4.1.	Контролювати виконання санітарно-профілактичних заходів, дотримання пропускного режиму до будівель закладу освіти.
4.2. Забезпечити реєстрацію руху кореспонденції, що надходить через офіційні електронні адреси.
4.3. Контролювати щоденний температурний скринінг персоналу та відправляти на самоізоляцію осіб, які мають ознаки ГРВІ.
5. Відповідно до роз’яснення МОН спільно з ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, бухгалтерам Барановій С.П. та Босенко О.П.:
5.1. Здійснювати оплату праці педагогічним працівникам згідно із тарифікацією в розмірі середньої заробітної плати на період карантину.
5.2. Працівникам, які працюють за сумісництвом, заробітну плату не нараховувати.
6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Басовій О.А, заступнику директора з виховної роботи Золотницькій М.М., вихователю-методисту Запорожченко Л.І.:
6.1. Спрямувати діяльність педагогічних працівників під час карантину на виконання організаційно-методичної, самоосвітньої роботи відповідно до планів індивідуальної роботи.
6.2. Здійснювати щотижневий проміжний моніторинг роботи педагогічних працівників в системі гнучкого режимі робочого часу із застосуванням інформаційно-комунікативних технологій.
6.3. Здійснювати щоденний контроль за організацією дистанційного навчання та оновленням інформації на веб-сайті закладу.
7. Педагогічним працівникам:
7.1. Забезпечити виконання освітньої програми через організацію освітнього процесу із використанням технологій дистанційного навчання та можливостей сайту закладу освіти.
7.2. Розробити індивідуальний план роботи вчителя (вихователя) на час карантину.
7.3. Використовувати гнучкий режим робочого часу в період карантину для підвищення фахового рівня через самоосвіту.
7.4. Щоп’ятниці звітувати про хід реалізації індивідуального плану засобами електронної пошти.
8. Заступнику директора з господарської роботи Рижковій В.М.:
8.1. Посилити охоронний режим закладу на період карантину.
8.2. Забезпечити збереження матеріально-технічних цінностей закладу.
8.3. Систематично контролювати температурний режим в приміщеннях будівель навчально-виховного комплексу.
8.4. Щоденно контролювати санітарний стан території закладу.
9. Медичній сестрі старшій Демченко В.М.:
9.1. Здійснювати щоденний скринінг працівників закладу освіти.
9.2. Контролювати проведення санітарно-профілактичних заходів під час карантину.
9.3. Своєчасно забезпечувати технічний персонал дезінфікуючими засобами.
     10. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.




Директор 										Л.В.Юр’єва
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